INDICE SISTEMATICO

PRESENTACION . . . .o,

PARTE I.

ORDENACION Y SUPERVISION BANCARIA

SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO BANCARIO: CUESTIONES
ACTUALES. Marfa Amparo SALVADOR ARMENDARIZ. ... ..o vt n ...

INTRODUCCION. . ..o
CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD BANCARIA CONDI-
CIONANTES DEL SISTEMA DE FUENTES EN EL DERECHO
BANCARIO. .. ...

1.

2.

3.

Los bancos, la intermediacion bancaria y las crisis
bancarias. .. ...
La necesaria existencia de un sistema institucional
experto e independiente . ... ... .. ... .. ...
La distincién entre las normas de ordenacién y disci-
plinay las normas de la contratacién bancaria . . . ..
Las normas de ordenacién y disciplina como derecho
plblico bancario: el alcance del principio de legali-
dad ..o
La division entre la regulacion del tiempo ordinario y
la regulacion de la crisisbancaria .. ......... . ...
2 DE LA LOSSEC Y SUS INCONSISTENCIAS . .. .. ..
Los antecedentes: las normas de ordenacion y disci-
plinaenlalDIEC. .. .. .. .. . ... o L.
Las novedades del art. 2 LOSSEC. .. .............

2.1. El marco regulador de la actividad bancaria
y sus elementos desgajados . ...........
2.2 La mencién al resto del ordenamiento juri-

dico: jincluidas las normas de la contrata-
cionbancaria? ... ... . o ..

19

25

27

28

29

31

33

35

37
38

39
41

41

44




indice Sistemitico

V.

CONSECUENCIAS DE LA UNION BANCARIA SOBRE EL SIS-
TEMADEFUENTES .. ...

1. De las Directivas de coordinacién bancaria a la
Unidnbancaria.............................

2. La Union Bancaria y el sistema de fuentes. .. ... ...
2.1. La influencia de la globalizacién en la ges-

tacion del Derecho bancario europeo . . ..

2.2, Una nueva arquitectura institucional: ;ori-

gen de nuevas fuentes del derecho? . ... ..

2.3 ;Funciones normativas del BCEZ. . .. ... ..

2.4. La Jurisprudencia del TIUE como fuente del

derechobancario....................

VISION CRITICA DEL SISTEMA DE COMPETENCIAS COMPARTI-
DAS EN EL MECANISMO UNICO DE SUPERVISION. Marfa Lidén
LARA ORTIZ. + v it e e e e e e e e

l.
.

[f.

V.
VL.

INTRODUCCION. ..o
EL SISTEMA EUROPEQ DE SUPERVISION: CARACTERISTI-
CAS
1. Integracion y coordinaciéon .. ...... ... . ...
2. Sistema complejo, fraccionado y no homogéneo. . . .
CRITERIOS DE DISTRIBUCION DF COMPETENCIAS ENTRE
LOS REGULADORES INTEGRADOS . ... ... .........

1. Criterios subjetivos . ... .. ... .. ... ... ...
2. Criterios objetivos . . ... ... L oL
3. Criterios funcionales . ........ ... ... .. .......
3.1. Autorizacion. ... ... ... Lo
3.2. Revocacidn ......... ... .. ... ... .. ..
3.3. Establecimiento de sucursales. ..........
3.4. Control de requisitos prudenciales . . . .. ..
3.5. Ejercicio de la potestad sancionadora. . . . .

CONSECUENCIAS DEL FRACCIONAMIENTO COMPETEN-
ClAL . o e,
1. Consecuencias procedimentales . ............ ...
2. Consecuencias materiales . . .. ... ... .. ... ....
CONCLUSIONES . . ..
BIBLIOGRAFIA . . ...

LOS DENOMINADQOS PROCEDIMIENTOS COMUNES EN EL
MARCO DEL MECANISMO UNICO DE SUPERVISION. Marcos
POSADA RODRIGUEZ . . . ot e e e e e s e e e e e e,

45

46
48

48

50
52

54

57

59

61
61
63

64
65
68
71
71
75
77
77
80

83
83
85
88
88

91




fndice Sistemdtico

I INTRODUCCION. ... e
il EL MUS COMO MECANISMO DE COOPERACION EURO-
PO e

1. La base juridica y el denominado Single Rulebook
como elementos configuradores del MUS ... ... ...

2. Breve referencia a la distribucién de competencias en

el MUS Lo

. LOS DENOMINADOS PROCEDIMIENTOS COMUNES: UN
EJEMPLO DE PROCEDIMIENTO COMPUESTO .. ... ......
1. Régimen jurfdico aplicable ...... ... ... .. ...
2. Régimen de impugnabilidad de los actos dictados en

los procedimientos comunes .. ....... ... . ...
IV.  PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE ENTIDADES DE

CREDITO © .\ e e e e e e e,
1. Ambito de la autorizacién: referencia al concepto de

entidaddecrédito. ............ ... .. oL
2. Objeto de la autorizacién: integracién de la evalua-

cién de la idoneidad de accionistas y administradores
3. Fase de tramitacién por el Banco de Espafia . ... ...
4. FFase de tramitacion y resolucion por el BCE . ... ...

V. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION DE LA AUTORIZA-
CION COMO ENTIDAD DE CREDITO. .. ........ovwee..

1. Supuestos habilitantes del procedimiento de revoca-

cién: cuestiones procedimentales que plantean. . . . .

1.1. Distincién con los supuestos de caducidad
oderenuncia.......................

1.2, Particularidades de la revocacién impuesta
COMOSANCION, . ... e

2. Revocacidn tramitada a instancia de la ANC. . ... ..

3. Revocacion tramitada de oficio porel BCE ... ... ..

VI.  EL PROCEDIMIENTO DE NO OBJECION A LA ADQUISI-
CION DE UNA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA ... ... ...

1. Fase de tramitacién por el Banco de Espafia ... . ...

2. Fase de tramitacidn y resolucién porel BCE ... . ...

:COMO CONVERGE EL. CUADRO MARCO DE LA UNION BAN-
CARIA EUROPEA Y LA NORMATIVA EUROPEA DE AYUDAS DE
ESTADO FINANCIERAS?, Patricia LAMPREAVE MARQUEZ . ... ... ... ..

L. LAS AYUDAS DE ESTADO AL SECTOR FINANCIERO . . .. ..
. LAUNIONBANCARIA. ... .. ...

93

93

8

101
101

106
109
110
112
114
115
117
118
119
120
122
123
124

125
127

129

131
137




fndice Sistemdatico

1. La Unidn bancaria a través del Mecanismo Unico de
Supervision (MUS) y el Mecanismo Unico de Resolu-
cion (MUR) .. ....... R 137
2. El Cédigo Normativo Unico con especial incidencia
en la Directiva sobre Recuperacién Bancaria y Reso-
lucidn . ..o 140
3. La Ley de recuperacion y resolucién de entidades de
crédito y empresas de servicios de inversidén . . .. ... 147
. ;COMO CONVERGE EL CUADRO MARCO DE LA UNION
BANCARIA CON LA NORMATIVA DE AYUDAS DE ESTADO

FINANCIERASZ . .. eteeee e 149

IV. CONCLUSION .. .....iiiiiiiniii i, 153

V. BIBLIOGRAFIA ... .o 155
PARTE I,

GOBIERNO CORPORATIVO DE ENTIDADES DE CREDITO

EL LLAMADO GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS ENTIDADES

DE CREDITO. Eduardo VALPUESTA GASTAMINZA .+« oo oo e e eeeeenns 159
. INTRODUCCION. « 161
I EL MOVIMIENTO DEL « GOBIERNO CORPORATIVO» . . . .. 162

ll. LA INTRODUCCION DE CRITERIOS DE GOBIERNO COR-
PORATIVO EN LA LEGISLACION DE ENTIDADES DE CREDI-

T e 166

V.  MEDIDAS DE GOBIERNO CORPORATIVO ESTABLECIDAS
EN LA LOSSEC, Y SU CORRELATO EN LACRD IV .. ...... 169

1. Establecimiento de procedimientos de gobierno cor-
POTAtiVO. . .o 169
2. Plan General de Viabilidad .. ............... ... 175
3. Funcién de gestion de riesgos y comité de riesgos. .. 175

4. Idoneidad de altos cargos y politicas de remunera-

cién: comités de nombramientos y de remuneracio-
nes (remision) .. ... e e 178

V. VALORACION GLOBAL: LA «ADMINISTRATIVIZACION
DEL GOBIERNO CORPORATIVO, SU EFICACIA REAL, Y LA
COORDINACION CON EL RESTO DE NORMATIVA. ... ... 180

EL REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS DE
ENTIDADES DE CREDITO. Alberto. ). Tapa HirmiDA ., . ... .. ... .. 187

10



indice Sistemdtico

[H.

EL INTERES PUBLICO EN CONOCER LA ESTRUCTURA AC-
CIONARIAL DE LOS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS EN
GENERAL Y DE LAS ENTIDADES DE CREDITO EN PARTICU-

1. Control publico y transparencia de la estructura sub-
jetiva de las entidades de crédito. .. .............
2. Control pablico de la idoneidad de los accionistas de

fas entidades de crédito en los momentos de acceso y

de ejercicio de su actividad tipica bancaria. ... . ...

3. Compatibilidad del régimen de las participaciones
sighificativas de entidades de crédito con el de las
participaciones significativas en sociedades cotizadas

ylas OPAS . o
PRESUPUESTOS DEL REGIMEN DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL PUBLICO DE LAS PARTICIPACIONES SIGNIFICA-
TIVAS
i La nocidn de participacion significativa. ..........
1.1. Criterios bésicos de imputacién de una par-
ticipacién en el capital de una entidad de

crédito a una persona fisica o juridica . . ..

1.2. Criterios de inclusién de participaciones . .

1.3. Criterios de exclusion de participaciones . .

2 La idoneidad de los accionistas. ............ . ...
2.1. La idoneidad de los accionistas como pre-
supuesto cualitativo y subjetivo del régimen

2.2. Criterios de evaluacidn de la idoneidad de

los accionistas de las entidades de crédito .
EL CONTROL DE LA IDONEIDAD DE LOS ACCIONISTAS TI-
TULARES DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS EN UNA
ENTIDAD DE CREDITO EN EL MOMENTO DE AUTORIZAR
SU ACCESO A LA ACTIVIDAD BANCARIA TIPICA ... .....
EL CONTROL DE LA IDONEIDAD DE LOS ACCIONISTAS Ti-
TULARES DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS EN UNA
ENTIDAD DE CREDITO EN EL MOMENTO DE SUPERVISAR
EL EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD BANCARIATIPICA ... ...

i. Control pablico de las adquisiciones e incrementos .
1.1. Control previo a la adquisicion o incremen-

to de una participacién significativa. . . . ..

1.2. Control posterior a la adquisicién o incre-

mento de una participacién significativa . .

2. Control publico de las reducciones o cesiones . . ...

189

189

191

191

192
192

192
193
196
197
197

197

199

200
200

200

202
203

11




fndice Sistemdtico

3. Deberes de comunicacion de las entidades de crédito
afectadas. .. ...

V. MEDIDAS PREVENTIVAS Y REPRESIVAS .. ... .. .. ..
VI CONCLUSIONES ... i e e i e

LA !DONE[DAD DE LOS ALTOS CARGOS DE LAS ENTIDADES DE
CREDITO. Cristébal Espin GUTIERREZ . . v o e e e e e e

I MARCO NORMATIVO DE LA IDONEIDAD DE LOS ALTOS
CARGOS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO Y DE LA ASIG-
NACION DE COMPETENCIAS SUPERVISORAS EN ESTA MA-

TERIA e
1. Consideraciones introductorias . . ...............
2. La idoneidad de los altos cargos de las entidades de
crédito en la normativa comunitaria . .......... ..
3. La idoneidad de los altos cargos de las entidades de
crédito en la normativa nacional .. ........ ... ...
4. La asignacién de competencias en materia de idonei-
dad ...

. SUJETOS SOMETIDOS A LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD
ENLASENTIDADES DECREDITO . .. ... ... oot
. LA IDONEIDAD DE LOS ALTOS CARGOS Y SUS REQUISI-

TOS e
1. Consideraciones generales ....................
2. Honorabilidad . . ........... ... .. ... ...
3. Conocimiento y experiencia ... ......... oo
4. Capacidad para ejercer un buen gobierno. ........

IV. REGIMEN ESPECIFICO DE INCOMPATIBILIDADES DE Al-
TOS CARGOS DE LAS ENTIDADES DE CREDITO ....... ..
V.  VALORACION Y SUPERVISION DE LOS REQUISITOS DE

IDONEIDAD. . .. e
1. Evaluacién por las propias entidades de crédito .. ..
2. Evaluacién por los promotores de una entidad de cré-

dito o
3. Evaluacién por adquirente de una participacién signi-

ficativa ... ..
4, Supervision y evaluacion de idoneidad por la Autori-

dad competente. ... ... i
V1. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ALTOS CARGOS . .. . ..
VI INFRACCIONES & oot e e e e e e
VIIl. BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA ...

12

203
204
204

209

21
211

212
215
217
219
222
222
224
228
229
231

234
234

238
238
239
243

244
244




[ndice Sistemdético

LA BEGULACION DE LA RETRIBUCION EN LAS ENTIDADES DE
CREDITO. UNA SOLUCION DESENFOCADA A UN PROBLEMA
MENOR. José Carlos GONZALEZ VAZQUEZ. . . o oo e i e e

VI.

VIL

VIIL.
[X.

CONSIDERACIONES GENERALES . .. .. ... .. ... ...
EL TRADICIONAL PROBLEMA DE LA ACTIVIDAD BANCA-
RIA'Y SU LIMITADA RELACION CON LQOS SISTEMAS RETRI-
BUTIVOS . o
INEXISTENCIA DE EVIDENCIA EMPIRICA CONCLUYENTE
DE QUE LOS SISTEMAS RETRIBUTIVOS FUERAN UN FAC-
TOR RELEVANTE EN LA GENERACION DE LA PASADA CRI-
SISFINANCIERA. ... ..o I
EN TODO CASO, NO ES UNA CUESTION DE GOBIERNO
CORPORATIVO, EN SENTIDO ESTRICTO, SINO DE NOR-
MATIVA PRUDENCIAL BANCARIA .. .. ... .. .. ...
NORMAS LEGALES DIRIGIDAS A ALINEAR LOS SISTEMAS
RETRIBUTIVOS CON LOS RESULTADOS A LARGO PLAZO .

1. Critica general de este blogue normativo: «no es es-

L
2. Principios generales y «say onpay»..............
3. Restricciones y limites a |a retribucién variable . . . ..
4. Exigencias de publicidad o transparencia informativa

NORMAS LEGALES DIRIGIDAS A ALINEAR LOS SISTEMAS
RETRIBUTIVOS CON LA SANA'Y PRUDENTE GESTION DEL

RIESGO ..
1. Introduccidn . ... .o o
2. Ambito subjetivo de fa regulacién: «material risk-ta-

Kersy L
3. Exigencias o requisitos de la retribucion variable para

alinearla con una sana gestién de los riesgos. . .. ...
4. Estructura de gobierno, transparencia y otras normas

relativas a los sistemas retributivos ... ... .. ... ...
BREVE REFERENCIA AL REGIMEN «ESPECIAL» DE LAS ENTI-
DADES BANCARIAS RESCATADAS .. ... ...
CONCLUS!O}NES Y PROPUESTA DE REFORMA LEGAL. .. ..
BIBLIOGRAFIA . . o e e

PARTE 1II.
CRISIS DE ENTIDADES DE CREDITO

247

249

259

266

275
281
281
283

285
296

298
298
300
303
307
312

314
323

13




fndice Sistemitico

LA RECAPITALIZACION CAUTELAR DEL MONTE DEI PASCHI DI
SIENA Y LA LIQUIDACION FORZOSA ADMINISTRATIVA DE VE-
NETO BANCA Y BANCA POPOLARE DI VICENZA. ESTUDIO
COMPARATIVO. Marilena Rispou FARINA . . . oot

I. LA NUEVA DISCIPLINA SOBRE LA REESTRUCTURACION Y
LA RESOLUCION DE LAS CRISIS BANCARIAS: CONTENI-
DOSY FINALIDAD ..ot PR

H.  BREVES PINCELADAS SOBRE LA TRANSPOSICION EN ITA-

LA
HI.  EL RESCATE DEL MONTE DEI PASCHIDISIENA . ... ... ...
1. La disciplina europea sobre el mecanismo de recapi-
talizacién cautelar por parte del Estado . . .. .. ... ..
2. El Decreto Legislativo n.
237 de 23 de diciembre de 2016, .. ... ..........
3. Algunas primeras conclusiones . . ...............
[V. EL ASUNTO DE LOS «<BANCOS VENETOS». ... ..........
1. Del recurso a «soluciones de mercado» a [a interven-
cién cautelardel Estado. . ...... ... . ... ...
2. El recurso a la liquidacién forzosa administrativa co-
mo paso obligado para salirde facrisis. ..........
3. Las medidas contempladas en el Decreto Legisiativo
09/ 20T7 . o e
4. Las medidas publicas de apoyo y la disciplina en ma-

teriade ayudasdeEstado ........ .. ... ... .. ...
V. CONCLUSIONES ... .o e

BONOS CONVERTIBLES CONTINGENTES DE ENTIDADES DE
CREDITO. Rita Marfa FRERE COSTAS + . o v oo e et e e e e e

I, CONCEPTO Y FUNCION ECONOMICA . ...............
1. CONDICIONES PARA SU CALIFICACION COMO RECUR-
SOS PROPIOS ot et e e e e e e
. PARTICULARIDADES DE REGIMEN . ... oo
1. EMisiOn . . e e e e

2. Extincion por conversidn orescate ... ...........
V. BIBLIOGRAFIA . ...

LOS ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO Y EL REGI-
MEN JURIDICO APLICABLE A LAS ENTIDADES DE CREDITO EN
MATERIA DE SUPERVISION, SOLVENCIA Y CRISIS FINANCIE-
RAS. Adolo SEQUERA MARTIN . . . .ot e e i

14

333

335

340
341

341
344
351
352
352
354
355

360
363

365

367

371
374
374
379
383

385




Indice Sistemdtico

EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... .. .. ... ..
LOS CONFUSOS PRECEDENTES LEGALES HASTA LA LEY
5/2015, DE 27 DE ABRIL, DE FOMENTO DE LA FINANCIA-
CIQN EMPRESARIAL (LFFE), EN TORNO A LA CONSIDERA-
CION DE LOS ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CRE-
DITO (EFC) COMO ENTIDADES DE CREDITO(EC). .. ... ..

1. La consideracion de los Establecimientos Financieros
de Crédito en la legislacion sectorial aplicable a las
Entidadesde Crédito .. ....... .. ... .. . ...

2. La consideraciéon de la naturaleza juridica de los Es-

tablecimientos Financieros de Crédito y su relacién
con las Entidades de Crédito en su especifica regula-

3. La consideracion de los establecimientos financieros
de crédito en [a adaptacién de la normativa espafiola
a la comunitaria sobre Entidades de Crédito . ... ...

3.1. El &mbito subjetivo de las normas sobre or-
denacion y supervision y solvencia . ... ..
3.2 El dmbito subjetivo de las normas sobre tra-

tamiento de las crisis financieras de las En-

tidadesde Crédito . ................ I
LA APERTURA DEL DEBATE SOBRE LA CONSIDERACION
DE LOS ESTABL)ECIMIENTOS FINANCIEROS COMO ENTE-
DADES DE CREDITO Y 5US CONSECUENCIAS: LA LEY
5/2015, DE 27 DE ABRIL, DE FOMENTO DE LA FINANCIA-
CION EMPRESARIAL (LFFEY . .o
EL DESPLAZAMIENTO DE LOS EFC DEL MARCO LEGAL DE
LAS EC A EFECTOS DE SU SUPERVISION Y SOLYENCEA: LA
LEY 10/2014, DE 26 DE JUNIO, DE ORDENACION, SUPER-
VISION Y SOLVE}NCEA DE LAS ENTIDADES DE CREDITO. ..
LA INAPLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE PREVEN-
CIQN Y TRATAMIENTO DE CRISIS DE LAS ENTIDADES DE
CREDITO AL REGIMEN DE LOS ESTABLECIMIENTOS Fl-
NANCIEROS DE CREDITO; EL CARACTER DE NORMA ESPE-
CIAL DE LA LEY 11/2015, DE 18 DE JUNIO, DE RECUPERA-
CION Y’RESOLUC!ON DE ENTIDADES DE CREDITO FREN-
TE AL REGIMEN GENERAL DE INSOLVENCIADE LA LC. . .,

PARTE IV.
LAS COOPERATIVAS DE CREDITO Y SU INTEGRACION

389

390

391

393

393

394

396

401

407

15




lndice Sistemdtico

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE LAS COOPERATIVAS DE
CREDITO. José Luis COLINO MEDIAVILLA. « + + o v v oo e e et e e e

V.

LAS COOPERATIVAS DE CREDITO EN EL SISTEMA. . . . ...,

t. Regulacidn ... ..o o o i i
2. Elementos caracterizadores .. ...... ... ... L
3. Modelos de organizacién y negocio .. ... ..

EL REAL DECRETO-LEY 11/2017: MANTENIMIENTO DEL
MODELO COOPERATIVO Y FOMENTO DE LA COLABORA-
CION E INTEGRACION MEDIANTESIPS . ... ... ... ...
1. Planteamiento y fines de lareforma. . ............
2. Recordatorio de la existencia de dos modelos regula-

dos de SIP y de su posible utilizacién por las coope-

rativasde crédito. .. ... oo oo oo
3. Retoques técnicos para el funcionamiento de los SIPs
4. Ventajas de los SIPs para el cumplimiento de los re-

querimientos regulatorios . ... .. oo oL
DIVERSIDAD DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FUTU-
RO DE LAS COOPERATIVAS DE CREDITO . .............
BIBLIOGRAFIA. . ... ..

SISTEMAS INSTITUCIONALES DE PROTECCION. Emilio Diaz Ruiz

i
I
i

V.

V.

V1.

DESCRIPCION Y ANTECEDENTES . . oo oo oo e e
TIPOS DE SIP EN LA NORMATIVA VIGENTE. . . ..........
SIPDEINTEGRACION .« . o e e
1. CaracteristiCas . . . o v vt e e e
SIP COLABORATIVOS & oo v e e e e
COMPARACION DE LOS REGIMENES DE AMBOS TIPOS DE
QI
RECAPITULACION . . oo e e e

EL GRUPO BANCARIO COOPERATIVO Y EL ACUERDO DE INTE-
GRACION. Danilo SCARLING .« . oot e e e

L
1.
HR

16

INTRODUCCION. . ..o
COMPOSICION DEL GRUPO BANCARIO COOPERATIVO. .
ACUERDO DE INTEGRACION Y FACULTADES DE LA ENTI-
DAD CABECERA .. ...
1. La identificacién y la aplicacién de orientaciones es-

atégicas. ... .. e

419

421
421
422
424

428
428

431

432

433

436
439

443
445
447
448
448
456

461
465

467

469
473

473

475




(ndice Sistemético

2. El nombramiento y la revocacién de los érganos de

los bancos afiliados ... ... ... ... o oL 476
3. La exclusidn del grupo de un BCC afiliado ........ 477
4. Garantia solidaria de las obligaciones del grupo . 478

LOS CRITERIOS DE COMPENSACION Y EL EQU!L]BR!O EN
LA DISTR!BUCIC)N DE LAS VENTAJAS DERIVADAS DE LA

ACTIVIDAD COMUN. . ..o e 479
CONCLUSIONES .. . e e 482

17




