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ciclico ¢ 1a sola modalita di lavoro a tempo parziale offerta al personale di eabing
dell’Alitalia.

80. La combinazione di tali elementi tende a rendere meno interessante i
ricorso al Javoro a tempo parziale per questa categoria di lavoratori, se non anche
a dissuaderli dall’esercitare la loro attivita lavorativa secondo una tale modalita,
in quanto una siffatta scelta porta a differire nel tempo la data di acquisizione del
lore diritto alla pensione in una proporzione uguale a quella della riduzione del
loro orario di lavoro rispetto a quello di lavoratori a tempo pieno comparabili,
Questi effetti sono manifestumente in contrasto con lobiettivo dell’aceordo
quadro, che consiste nell’agevolare lo sviluppo del luvoro a tempo parziale.

81. Occorre quindi risolvere la seconda questione nel senso che, nell’ipotesi
in cui il giudice del rinvio giunga a concludere che la normativa nazionale di cui
trattasi nelle causc principali & incompatibile con la clausola 4 dell’accordo
quadro, le clausole T ¢ 5, n. 1, di quest’ultimo dovrebbero esscre interpretate nel
senso che ostano anch’esse ad una siffatta normativa.

SULLA TERZA QUESTIONE

82. Con la sua terza questione, il giudice del rinvio domanda, sostanzial-
mente, se la clausola 4 dellaccordo quadro relativa al principio di non discrimi-
nazione debba essere interpretata nel senso che vieta, olirc alle diseriminazioni tra
luvoratori a tempo parziale e lavoratori a tempo pieno comparabili, anche le
diseriminazioni tra diverse forme di lavoro a tempo parziale, quali il lavoro a
tempo parziale di tipo verticale ciclico e il lavoro a tempo parziale di tipo
orizzontale.

83, Alla luce delle soluzioni fornite alle due precedenti questiomi, non

occorre pronunciarsi su tale questione.
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FOCUS

LA STABILIZZAZIONE DEI PRECARI DELLA
SCUOLA PUBBLICA AD OPERA DEL GIUDICE DEL LAVORO:
UNA SOLUZIONE CHE NON CONVINCE

Sommario: 1. Considerazioni introduttive. — 2. Il contenuto delle pronunce sul
personale docente. — 8. La valutazione critica delle argomentazioni poste a
fondamento delle sentenze. I reclutamento nella scuola: una disciplina
speciale che esclude 'applieazione dell’art. 86, comma 1, d.lgs. n. 165/2001.
— 8.1. Segue. Le finalita del concorso pubblico: selezione imparziale dei pia
meritevoli ¢ contrello della finanza pubblica. -~ 8.2. Segue. Diritto comuni-
tario e giudice nazionale: 1 eriteri che governano la disapplicazione delle
norme interne e la valenza, nelia divettiva n. 99/70, del principio di non
discriminazione. — 3.8. Segue. Due ultertori corollari interpretativi: la pre-
sunta incompatibilita dell’art. 86 nella parte in cui saneisce il divieto di
costituzione di rapporti a tempo indcterminato a fronte di contratti a
termine contrari a norme imperative e il ruolo della contrattazione eollettiva
pubblica come fonte legittimata alla trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo deferminato in rapporto a tempo indeterminato. — 4. Aleune consi-
derazioni finali.

1. Considerazions infroduttive. — Nel corso degli ultimi mesi
si sono registrate alcune sentenze del giudice del lavoro di primo
grado che hanno aggirato il divicto legale di costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo indeterminato nella pubblica amministra-
zione a fronte di contratti a tempo determinato stipulati in viola-
zione di legge,

Il Tribunale di Sicna e quello di Livorno, chiamati a verificare
la legittimita o meno di una sequenza di rapporti di lavoro a tempo
determinato instaurati con diversi istituti scolastici, ai sensi del-
art. 4 1. n. 124/1999 e successive modificazioni, per il conferimento
d’incarichi di supplenza, hanno accertato la illegittimita della
clausola appositiva del termine per contrasto con il d.lgs. n. 368/
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