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Capitolo ll STABILIZZAZIONE DEL PRECARIA'i'O
E FORME CONTRATTUALI FLESSIBIL}*
di Luigi Fiorillo

Ia

Sommario 1. La “stabilizzazione” nelle leggi finanziarie 2007 e 2008: cenni normativi.
- 1.1. Le modifiche introdotte dalla nuova manovra finanziaria. - 1.2. La
regolamentazione di dettaglic contenuta nel “Collegato Lavoro” - 2, |
contratti di lavoro flessibili: il date normativo. - 2.1. La “speciality” delle
causali giustificative. ~ 2.2. Alcune peculiaritd previste per il contratto di
somministrazione e di formazione e lavoro. — 2.3. Il sistema sanziona-
torio: it criterio visarcitorio come alternativa alla stabilizzazione coattiva
dei rapporti a termine. - 2.4, Segue: la responsabilita in generale e del
i dirigente in particolare. - 2.5, Alcune considerazioni conclusive,

- 1. La “stabilizzazione” nelle leggi finanziarie 2007 e 2008: cenni normativi

. Anche nella XVI legislatura il tema della flessibiliti continua ad essere oggetto di
_ attenzione da parte del legisiatore. Gli interventi si muovono su due diretiric: da
una parte, si opera sulla patologia del fenomeno, per come si ¢ venuto a creare
- negli ultimi anni, procedendo alla stabilizzazione di quel personale, formalmente
- assunto per esigenze temporanee, ma sostanzialmente utilizzato per far fronte a
Stabili necessitd organizzative; dall’altra, si procede alla definizione di una di-
 Sciplina organica in materia di contratti flessibili al fine di evitare il ricrearsi di
situazioni anomale che poi necessitano, inevitabilmente, di interventi di sanato-
Tig,
Con 1a complessa manovra legislativa avviata dal Governo, tesa a correggere gli
andamenti della finanza pubblica e ad incrementare I'efficienza delle pubbliche
amministrazion, volge al termine il processo di stabilizzazione del personale
p?"“-‘C?H'iO, promosso e regolamentato dalle leggi finanziarie varate nell’'ultimo
biennio (1. n, 269/2006 e 1. n. 244/2007)"

&

1 ﬁ,ltt 66 e 76 d.1. n. 112/2008 conv. con modifiche neila 1. n. 133/2008; artt. 7, d.d.l n. 1167.
cen‘t“tﬂ‘{ento normativo operato dal Consiglio dei Ministri al fine di perseguire gli obiettivi
elsf!nuta nel DPEF 2009-2013 si ¢ tradotto nell'emanazione della 1. 6-8-2008, n. 133 (di con-
esSaIOHE del d.1. 25-6-2008, n. 112), della L. 22-12-2008, n. 203 {(finanziaria 2009) e delle leggi ad
del Collegate (1. 28-1-2009, n. 2 e 1. 27-2-2009, n. 14), nonché della 1. 4-3-2009, n. 15 (c.d. legge

“ga Brunetta).

’ i'oﬁct.)mpf)sita manovra comprende, inolire, i tre disegni di legge, nati dallo straicio del-
40 testo del disegno di legge n. 1441 del 3-7-2008, attualmente in discussione al Senato,
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