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FLESSIBILITA, PRECARIETA E
STABILIZZAZIONE NEL LAVORO PUBBLICO

di Luigi Fiorilio

Capitolo Vii

50mmari0 1. La controriforma del rapporto di lavero pubblico: 1a rivisitazione delle
forme contrattuali flessibili, = 1.1. Il dato normativo: dalla I. n. 80/2006
alla legge finanziaria 2008. ~ 1.2, Gii incarichi individuali di natura au-
tonoma. — 2. La stabilizzazione del personale precario. — 3. Alcune con-
siderazioni  conclusive:  stabilita  ed officienza della  pubblica
amministrazione. - 4. Segue: la sostanziale scomparsa della flessibilita in

entrata.

'_ 1. La controriforma del rapporto di lavoro pubblico: la rivisitazione delie forme

e contrattuali flessibili.

'3-3'---_Rispetta.ndo le finalitd programmatiche, le forze politiche che hanno concorso

L alla XV legislatura si sono fatte portatrici di interventi normativi in materia di
. flessibilitd, sia nel settore privato che in quetio pubblico, nell'ottica di una rivi-

sitazione al ribasso.

Nel privato, la 1. n. 247/2007, pur senza strappi troppo evidenti rispetto alla pre-
- cedente legislazione costruita nel segno della flessibilith, riesce comunque ad

??I’peSantire” 1a normativa sul contratto a termine e sul contratto a tempo par-
ziale, rivisitando, opportunamente, la disciplina del lavoro somministrato e a
chiamata!,
Nel pubblico ha prevalso il fronte ideologico che vede nella flessibilitd un peri-
Sc;’ilc‘)i)nslociale, .C.onsiderandola sinonimo di precarieta e non uno strumento ge-
dellaa“e da ut%hzzare all’in.temo di un gistema di pI'OtEZiOI-le .soci'flle. Approfittando
g Soz:nfu'smne normativa” propria della legge finanziaria, si & provveduto ad
anziale cancellazione degli strumenti flessibili e ad uno stravolgimento

1
Pe )

T:;‘S‘Rléﬂlgﬂo comrmento x{edi G. FERRARO, [1 cont?*a,tto di lnvoro o tempo determinato e F.M.
P9 indeg ONATI, Le novitd in mate’m'c_b di pamt-.m.fnfa, M. LAM.BERTI, La somministrazione o
Curg &) W, erminato; In,, I lavoro o chiemata rivisitoto, tutti in M. CINELLI - G. FERRARO (2
Frop - elfare, Mercato del lavoro e competitivitd, GLav, n. 2/2008, 66; 71; 74 e 78, nonché G.
Contributi'dl_:ERSIANI (a cura di), Lo nuova disciplina del welfare, NLCC — I libri, 2008 con i
L G. Proia - S.P. EmiLiant sul contratto a tempo determinato e FR. Grasso sul

aVQrO
a te : - s . . .
Mpo parziale, sul lavoro somministrato a tempo indeterminato e sul lavoro inter-
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