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616 TIPOLOGIE CONTRATTUALL A ORARIO RIDOTTOQ, MODULATO O FLESSIBILE

tempo pieno in lavore a tempo parziale verticale od orizzontale, I rapporto di
lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di
lavoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve
disposizioni piii favorevoli per il prestatore di lavoro, » '

Commento di Luict FroriiLo

SoMMARIO {Jett, a-¢, h, o, p, ¢, H: 1. H nuove part-time: una scelta strategica per Pincremento dell’oceu-
pazione? - 2, La definizione di tempe pieno e la nozione di lavoro a tempo parziale. — 3. 1l lavoro
pari-lime u tempo determinato, — 4. 11 lavoro straordinaric. — 5. La trasformazione del rapporto di
lavoro da full-time a part-time e viceversa. — 6. 11 diritto alia trasformazione per i lavoratori affetti da
patologia oncologica. — 7. 1 criterio di computo dei lavoratori a tempo parziale. — 8. Il lavoro part-ti-
me in agricoltura. — 9 Gli obblighi di comunicazione. — 10, Soggetti sindacali e fonti collettive depu-
tate afla regolamentazione dell'istituto, — 11. It part-time nelle amministrazioni pubbliche.

. — Contrariamente a quanto verificatosi per gli altri istituti che disci-
plinano la c.d. flessibilitd in entrata nel mercato del lavoro, tutti oggetto di
una generalizzata rivisitazione ad opera del d. Igs. n. 276/03, per il rapporto
di lavoro a tempo parziale lo stesso decreto, all’art. 46, si limita ad integrar-
ne la disciplina, in alcuni casi, adeguandola al mutato quadro normativo, in
altri, apportando delle modifiche all'impianto delineato dall’originario d. lgs.
n. 61/00, che ha introdotto nel nostro ordinamento la prima (ed unica) or-

ganica regolamentazione del rapporto di lavoro a tempo parziale (').

La tecnica utilizzata, di tipo conservativo, non ha impedito una significa-
tiva rivisitazione di questa tipologia di lavoro flessibile (?).

Il legislatore delegato si & mosso con un preciso obiettivo: rimuovere
vincoli e rigidita, responsabili, anche secondo una parte della dottrina (3),

(') Nell'ambito della letteratura intervenuta
in materia di rapporto di lavoro a tempo parzia-
le, dopo Pentrata in vigore del d. lgs. n. 61/00,
si segnalano, per un organico commento che
tenga conto anche di diverse ipotesi interpretati-
ve, AAVv,, Il lavoro a tempo parziale, a cura di
Biagi, Milano, 2000; AsVv., H lavoro a tempo
parziale, a cura di Brollo, Milano, 2001; AaVy,,
It lavoro a tempo parziale, a cura di Liso, Roma,
2002,

(*) Uno degli ultimi commenti intervenuti
in materia sottolinea come l'art. 46 d. lgs. n.
267/03 « ha crudelmente stravolto it d. lgs. n.
61/2000, senza neppure concedere ad esso
Fonore delle armi di una totale abrogazione »
cosi DEL Punta, Lavoro a tempo parziale, in

AAVV., 1l ruovo mercato del lavoro, Commenta-
rio al d. lgs. n. 276/2003, coordinato da Pedraz-
zoli, Bologna, 2004, p. 474, )

(*) Vedi a questo proposito le osservazioni
di VALLEBONA, La nuova discipling del lavoro @
tempo parziale, in Mass. giur. lav., 2000, 492,
che, valutando complessivamente 1] decreto legi-
slativo del 2000, ritiene di trovarsi di fronte f{d
un insieme di « numerose ed ossessive prescti-
zioni vincolistiche », ¢ quelle di DeL Punta, La-
voro a fempo parziale, cit., p. 474 il quale sotto-
linea come « la disciplina previgente fosse ecces-
sivamente (e forse inutilmente) appesantita d2
elementi di rigiditad ... introdotii, oltretutio 8
partire da una prefigurazione solamente astraita
degli interessi in gioco ». Ancor pid di recent®
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